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Como podem as universidades de Macau dar resposta
as necessidades do mercado de trabalho (II)
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P ortanto, hoje em dia, as universidades
sdo muito mais do que locais desti-
nados a transmisséo de conhecimentos,
pois visam proporcionar todo um ambi-
ente em que a populacéo discente possa
desenvolver um olhar critico e independ-
ente. Um ambiente de debate e partilha
no campus faz com que os estudantes
tomem contacto com a d1vers1dade de
perspectivas e opinides.

O contacto com a pluralidade encoraja
os estudantes a respeitar a diferenga e
a aceitar os diferentes pontos de vista,
processo este em que se desenvolvem
a tolerdncia mutua e a aceitacdo das
distingdes individuais. O agregado
do conjunto de conhecimentos e das
qualidades pessoais desenvolvidas
na aproximacdo holistica a Educacéo
constituem a base para a definicdo da
performance dos alunos do ensino superior
e das carreiras porque irdo optar no futuro.
A atitude do aluno face a aprendizagem é,
por outro lado, um factor indispensavel na
relacfo educativa. Porém, as institui¢oes
insistem na promoc#o da auto-disciplina
no estudo, defini¢éo de planos de estudo e
cumprimento dos horarios estabelecidos
pelos préprios.

Vejamos a situa¢do de Macau. Por um
conjunto de factores de diversa indole, a
RAEM sofre de uma acentuada escassez
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de recursos humanos, gerando uma ampla
oferta. Este panorama leva muitos jovens
estudantes a priorizar para os seus tempos
livres o trabalho remunerado em part-
time. Deste modo, para contrariar esta
tendéncia, as instituicdes de ensino
deviam organizar, ou criar condi¢des
para que os estudantes possam organizar,
mais actividades extra-curriculares
que interessem aos jovens e os levem a
permanecer nas instalagdes educativas.
Criando assim as condicdes para uma
maior interaccdo entre os jovens, e
para o desenvolvimento dos espiritos
de cooperacéo e de lideranca.

Esta abordagem integral & educacgdo
desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento da sociedade. As
instituicdes de ensino da RAEM devem
atender a formacéo civica dos jovens,
promovendo valores positivos que lhes
possam fornecer as ferramentas para
poderem tomar as melhores decisdes,
quando confrontados com problemas
sociais ou com as tentacdes do mundo
real. AUSJ acredita que asnovas geragdes
de jovens podem adquirir perspectivas
internacionais, tornando-se cidad&os
dignos e responsaveis que podem

contribuir para a sociedade. 14
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