Construir uma sociedade inclusiva em que ninguém seja excluido
Desenvolver os talentos e potencialidades de todos e de cada um (I1)
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s dificuldades de inser¢io no mercado

de trabalho de pessoas com deficiéncia
intelectual, como vimos, decorrem de
preconceitos ainda existentes na sociedade,
ou seja, decorrem do desconhecimento
das questdes associadas & DI. De facto,
no conjunto de pessoas com deficiéncia
intelectual que detém capacidade de trabalho,
a maioria defronta-se com um grau de
imparidades mentais que pode ir de ligeiro
a critico.Na vida quotidiana, estas pessoas
apresentam algum grau de dificuldade na
aprendizagem, na leitura , escrita, aritmética,
assim como na incorporacao de conceitos
como tempo ou dinheiro, auséncia de
pensamento abstracto, incapacidade de
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planeamento, memorizacéo de curto prazo
e definicio de prioridades. Situam-se de um
modo geral num patamar inferior as pessoas
damesmaidade, pelo que carecem de métodos
de aprendizagem e acompanhamento
especiais, de modo a que possam desenvolver
as suas potencialidades.

Na vida social, apresentam incompeténcia
em termos de comunicabilidade, bem
como na defini¢do dos contextos sociais,
0 que as torna vulneraveis 4 manipulacio
e & confrontacdo. Os trabalhadores com
DI incorrem geralmente na utilizacio
das palavras erradas ou expressam ideias
erroneas. Como todos as pessoas, também se
interessam e manifestam curiosidade pelo que
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é novidade, mas, devido ao défice cognitivo,
os problemas aparecem com frequéncia. Por
exemplo, se suscitados a responder sobre
um assunto, na maioria das vezes fornecem
respostas diferentes e ilogicas. Ndo quer dizer
que estejam a mentir, tdo s0 respondem com
os significados inapropriados e dispostos
na ordem incorrecta.Espera-se, pois, que
as chefias e os colegas os trabalhadores DI
tenham em considerac?o estas especificidades
e procurem suprir os défices de comunicacio
e atenuar a eventual conflitualidade no local
de trabalho.

Vejamos: por um lado, no que respeita a
divisdo do trabalho, as empresas podem
considerar as competéncias concretas do
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trabalhador DI e definir a adaptacio ou
segmentacéo do descritivo funcional. Por
exemplo, dada a insuficiéncia da memoria
de curto prazo nas pessoas com deficiéncia
intelectual, a frequéncia da comunicagédo
com o trabalhador deve ser adaptada. Se os
centros de formacio/reabilitacdo assegurarem
o treino vocacional e 0 acompanhamento
permanente dos educandos, estes tém
todas as possibilidades de uma boa insercéo
inicial. As empresas poder&o enveredar pela
adopc¢do de um ambiente inclusivo no local
de trabalho, encorajando a cooperacio de
todos os trabalhadores para se conseguirem
uma boa integracéo e niveis de satisfacio na
companhia. 18

Siu Yu Hong detém formacgao superior em
Servigo Social (Instituto Politécnico de Macau).
Siu é treinador de Paralimpicos desde 1988 e,
em 1999, obteve o reconhecimento e o Titulo
Profissional de Treinador do Comité Paralim-
pico Internacional. Com uma experiéncia de
mais de 20 anos de treino desportivo de atletas
com deficiéncia intelectual, Siu é desde 2003 o
director-executivo a tempo inteiro da MSO
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