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Sistemas de Gestao da Seguranca
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Em 1996, a comissdo para a seguranca e
salide ocupacionais implementou a Work-
place Hygiene Charter destinada a alargar a
gestdo da seguranga a todos os sectores. Este
programa, que visa a cooperacgdo entre empre-
gadores e trabalhadores no estabelecimento
de um ambiente de seguranga ocupacional, é
de adesdo voluntaria. Em 1996, aderiram a
Kowloon Motor Bus Company e a China Gas,
desde entdo, juntaram-se-lhes 1223 empresas.
Com o exemplo de Hong Kong como pano de
fundo, a DSAL lancou um programa semel-
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hante, em 2002, para promover a gestdo de
seguranca. Responderam positivamente ao
desafio da DSAL um total de sete companh-
ias, incluindo o Hotel Lishoa, a Macao Water,
CTM e a CEM que aderiria em 2004. Em 2014,
registou-se um maximo de 36 adesdes; actual-
mente, contam-se 143 empresas neste pro-
grama de seguranca ocupacional promovido
sob os auspicios dos Assuntos Laborais. Em-
bora esta carta ndo configure uma obrigacao
legal, a sua implementacdo refor¢a a imagem
reputacional das empresas que, em conjunto

com os trabalhadores e a administragao, par-
tilham da preocupacdo de criar uma cultura
de seguranga e satide ocupacional em Macau.
Paralelamente, a DSAL tem promovido uma
série de seminarios e outras accoes de sen-
sibilizagao, destinadas a encorajar os trabal-
hadores a adquirir formacao e competéncias
nesta area. Esta igualmente contemplado o
propdsito de o processo de licenciamento in-
cluir requisitos de formagao especifica para
os trabalhadores dos sectores de risco, tais
como a soldadura industrial.
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Angel Tjia é licenciada em Quimica Aplicada
e detém uma pos-graduacdc em Gestao de
Qualidade. Angel Tijia, é profissionalmente
certificada na RAEHK, e passou pela drea do
controlo e ensaios durante 10 anos, no sector
privado. No decénio seguinte trabalhou no
sector de gestao da qualidade e da seguranga.
Actualmente, dirige o sector da Qualidade,
Ambiente, Seguranca e Higiene na CESL Asia-
Investment&Services, Lid.



