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Sistemas de Gestao da Seguranca
em Hong Kong e Macau e suas diferencas (ll)
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O regulamento das melhores praticas para
a gestdo de seguran¢a, denominado

Code of Practice on Safety Management, elenca
14 elementos integrantes de um sistema de
gestdo. Por exemplo, se num determinado
momento o niimero de pessoas funcionando
num dos sitios acima descritos se situar en-
tre os 50 e as 99, a empresa deve garantir
o compliance com os oito (8) elementos da
primeira sec¢do do regulamento (code). Se o
ntimero de colaboradores exceder a centena,
entdo, a empresa deve cumprir com as oito
instrugdes da primeira sec¢do e com as duas
da segunda secgao.

Porém, o governo da RAEHK ndo conferiu
obrigatoriedade ao cumprimento das quatro
normas contidas na terceira sec¢do do regu-
lamento, preferindo atribuir-lhes um valor
indicativo ou incentivo.

Primeira sec¢do compreende oito aspectos:
1. Objectivos do programa de seguranga- que
enformam o compromisso do proprietario/
promotor ou empreiteiro(s) na seguranca e
satide no trabalho
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2. Estrutura- meios, ferramentas e disposi-
tivos que asseguram a tradugdo do compro-
misso

3. Formagdo em seguranca- conhecimentos
e instrumentos para minimizar os riscos
ocupacionais

4. Regulamento interno de segurancga- normas
internas, instrucées e procedimentos para as-
segurar os objectivos da empresa em matéria
de seguranca

5. Vistorias técnicas regulares- para identi-
ficar situagbes perigosas e promover a sua
rectificacdo

6. Controlo e prevencao de acidentes- iden-
tificagdo de riscos e distribuicdo de equipa-
mentos de protec¢do adequados ou, se for
necessario, recurso aos controlos técnicos
de engenharia

7. Investigacdo de acidentes e incidentes-
registo e avaliagdo de acidentes e incidentes
para prevenir a recorréncia

8. Planos de contingéncia- preparagdo para
actuar com prontiddo e dar resposta as situ-
acOes de emergéncia
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Na segunda sec¢do constam mais dois pontos:
9. Avaliacdo, seleccdo e controlo dos sub-
empreiteiros- garantindo que estes estio
conscientes das exigéncias em termos de
seguranga

10. Comissoes conjuntas de seguranga ocupa-
cional- discussao, revisao dos métodos e sug-
estao de medidas para melhorar a seguranca
e saide dos trabalhadores

A terceira e tltima sec¢do inclui quatro el-
ementos com valor meramente indicativo:
1. Avaliacdo: avaliacdo dos riscos e perigos
associados ao trabalho com o objectivo de
desenvolver procedimentos que os minimizem
2. Sensibilizacdo: sensibilizacio para a pro-
mocdo e manutencdo da salde e seguranga
nos locais de trabalho

3. Prevencdo: programa prévio para o controlo
de acidentes e eliminagdo de riscos

4. Eliminagdo: programa de eliminacido dos
riscos para satide dos trabalhadores no local
e processo de trabalho

Note-se ainda que de acordo com as regras de
gestdo da seguranca adoptadas em 1999, os

proprietarios/promotores tém de contratar
técnicos ou auditores certificados em seg-

uranga no trabalho quer possam ser respon-
saveis por levar a cabo regularmente a vistoria
técnica de oito elementos da primeira sec¢do
ou a auditoria técnica das duas secgdes do
Sistema de Gestao da Seguranca. Estas devem
ser submetidas ao Departamento de Trabalho.
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Angel Tjia € licenciada em Quimica Aplicada
e detém uma pds-graduacdo em Gestdo de
Qualidade. Angel Tijia, & profissionalmente
certificada na RAEHK, e passou pela area do
controlo e ensaios durante 10 anos, no sector
privado. No decénio seguinte trabalhou no
sector de gestdo da qualidade e da segurancga.
Actualmente, dirige o sector da Qualidade,
Ambiente, Seguranga e Higiene na CESL Asia-
Investment&Services, Ltd.



