Construir uma souedade inclusiva em que ninguém seJa excluido
Desenvolver os talentos e potencialidades de todos e de cada um [IV]'
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uando uma empresa proporciona uma

oportunidade de emprego a uma pessoa
com DI esté a contribuir para a elevacio da
sua autoestima e simultaneamente estimula-a
para a aquisicdo de capacidades adequadas
aos requesitos funcionais do posto de
trabalho. Por outro lado, a empresa devera
assegurar treinamento ou programas
especificos aos demais colaboradores, de
modo a que estejam preparados para interagir
com colegas DI. Promovendo a igualdade e
o espirito de equipa no ambiente laboral.
Vejamos algumas dicas na esfera do
emprego:
se pretendermos contratar um colaborador
com DI é fundamental o conhecimento das
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suas caracteristicas de modo a preparar a
sua integracdo. Como estabelece o Manual
Diagnostico e Estatistico de Disttrbios
Mentais da OMS, na versao actualizada em
DSM-5, os disttirbios na aprendizagem e no
desenvolvimento, vulgo atraso mental, sdo
diagnosticados antes dos 18 anos de idade.
Tal compreende um quociente de avaliagéo
da inteligéncia inferior 8 média geral de 80
pontos, bem como a ocorréncia de pelos
menos duas deficiéncias de adaptacio a
socializacdo na vida quotidiana. Algumas
sugestdes para as empresas:

1. Enquadramento geral e medidas
concretas: proporcionar programas
de orientacdo extensivos a todos o0s
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colaboradores; sensibilizar os novos
recrutas para a cultura da companhia e
para os conceitos e orientacdes contra a
discriminacfo; implementacfo de programas
permanentes de treinamento para todos
os colaboradores, fornecendo instrugdes
sobre a atitude e as capacidades necessarias
para colaborar com colegas DI; fomentar
a diversidade e a disseminac#o de fun¢des
compativeis com a DI; estender o contacto
dos colaboradores com a realidade da DI fora
do ambiente de trabalho; aprofundamento
de uma cultura inclusiva na companhia e
encara-la como uma mais-valia incontornavel.
2. Estabelecimento das equipas de apoio:
implementacéo de tutorias para ajudar a
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formac@o do sentido de pertenca e integracéo
das pessoas com DI no todo da companhia;
desenvolvimento dos mecanismos de
comunicagdo; criagdo de equipas de
voluntarios.

3. Servico social e cooperagio na
comunidade empresarial: adopcdo de
sistemas de avalia¢do; programa de estagios.
4. Construcéo de um ambiente de trabalho
acessivel e adaptado: verificacio sistematica
das condigdes de trabalho; redesenho das
acessibilidades.

Finalmente, um apelo as empresas para
que enveredem pelo ambiente de trabalho
inclusivo e integrado, prevenindo a exclusio
das pessoas com DI. 1d

Siu Yu Hong detém formagao superior em
Servigo Social (Instituto Politécnico de Macau).
Siu é treinador de Paralimpicos desde 1988 e,
em 1999, obteve o reconhecimento e o Titulo
Profissional de Treinador do Comité Paralim-
pico Internacional. Com uma experiéncia de
mais de 20 anos de treino desportivo de atletas
com deficiéncia intelectual, Siu é desde 2003 o
director-executivo a tempo inteiro da MSO
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